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«Симуляционная игра как метод изучения иностранного языка»
	Сложность и многогранность вопроса изучения иностранного языка предполагает использование различных, как теоретических, так и практических методов. Среди последних особое место занимает использование методов интерактивного обучения, которые «способствуют реализации принципов взаимодействия, активности обучаемых, опоры на опыт других обучающихся и непременно обеспечения обратной связи. При применении таких методов формируется среда образовательного общения, для которой характерны открытость, взаимодействие участников, накопление общего знания и опыта, возможность взаимного контроля и оценки. Одним из самых мотивирующих интерактивных методов является ролевая (симуляционная) игра.
	Ролевая игра – методический прием, относящийся к группе активных способов обучения практическому владению иностранным языком. Такая стратегия обучения дает возможность оформления учебного процесса в виде игровой деятельности и имитации ситуаций из профессиональной деятельности. Технология симуляции позволяет на практике обеспечить выход из ситуаций коммуникативного затруднения, используя при этом разнообразные компенсаторные стратегии. Особенность такой формы обучения в том, что участники симуляционной игры действуют от лица вымышленных персонажей и создают некое пространство, социум, являющийся моделью реальности. Важно не только и не столько научиться обмениваться информацией на иностранном языке, но и овладеть навыками профессиональной деятельности на языке (подготовки и проведения делового мероприятия и пр.)
	Основные методические принципы интерактивного подхода к обучению иностранному языку:
1) взаимное общение на иностранном языке в целях принятия и продуцирования аутентичной информации, одинаково интересной для всех участников, в ситуации, важной для всех; 
2) совместная деятельность, характеризующаяся взаимосвязью трех объектов: производителя информации, получателя информации и ситуативного контекста;
3) рефлективность обучения, сознательное и критическое осмысление действия, его мотивов, качества и результатов со стороны как преподавателя, так и обучающихся.
	Глобальная симуляция схожа по своим характеристикам с ролевой  игрой. В глобальной симуляции обучающимся предлагается воссоздать вселенную по образцу реального мира (деревня, здание ...) или воображаемого (путешествие по космосу и создание новой цивилизации). Данная образовательная практика была поддержана BELC (bureau pour l’enseignement de la langue et de la civilization française a l'étranger), под руководством директора Фрэнсиса Дебизера.
	Образовательная симуляция – это структурированный сценарий с подробно разработанной системой правил, заданий и стратегий, преследующих определенную цель – формирование специфических компетенций, имеющих возможность быть перенесенными непосредственно в реальный мир.
	Первый этап – самый длительный, т.к. проведение данной глобальной симуляции предполагает большую подготовительную работу, включающую не только аудиторные занятия, но и самостоятельную работу обучающихся. Важно отметить, что в основе применения метода симуляционной игры лежит принцип коллективного взаимодействия. Данный способ организации учебного процесса предполагает следующие компоненты:
1) обучаемые активно общаются друг с другом, расширяя свои знания, совершенствуя умения и навыки;
2) между участниками учебного общения складываются оптимальные взаимодействия и формируются характерные для коллектива взаимоотношения, служащие условием и средством повышения эффективности обучения;
3) условием успеха каждого являются успехи остальных. В ходе реализации симуляции обучающиеся погружаются в моделируемую коммуникативную ситуацию с целью создания определенного продукта, творческого и одновременно личностно значимого для студента. При этом следует отметить включенность создаваемого продукта в контекст коммуникативного взаимодействия профессионально ориентированного содержания.
	В результате проведения симуляционной игры происходит формирование следующих компетентностей:
• способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;
• способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
• способность ясно, логически верно и аргументированно строить устную и письменную речь в соответствующей профессиональной области;
• владение техниками установления профессиональных контактов и развития профессионального общения, в том числе на иностранных языках;
• способность владеть навыками публичных выступлений как перед российской, так и зарубежной аудиторией.
	Таким образом, симуляционная игра выполняет ряд обучающих коммуникативных функций, в ходе которых происходит реализация основных задач профессионального обучения: расширение и углубление коммуникативных навыков и фоновых знаний в области профессиональной деятельности; совершенствование культуры межличностного и делового общения в профессионально-значимых ситуациях межкультурного общения; использование иностранного языка в качестве инструмента обмена профессионально-значимой информацией, научно-исследовательской и познавательной деятельности, а также происходит расширение и углубление лингвистических представлений, знаний и умений.
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